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Аннотация. В статье рассматривается роль человеческого  капитала в условиях
развития цифровой экономики. Отмечается, что цифровая  трансформация
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предъявляет новые требования к знаниям, навыкам и компетенциям  работников, что
обуславливает необходимость пересмотра подходов к их развитию и  управлению.
Раскрываются основные элементы человеческого капитала в цифровой  экономике,
включая цифровые компетенции, способность к адаптации, креативность  и критическое
мышление. Определены ключевые направления развития человеческого  капитала,
такие как интеграция цифровых компетенций в образовательные  программы,
внедрение гибких форматов обучения, создание условий для  непрерывного
профессионального развития и эффективное управление талантами в  организациях.
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В  условиях стремительного развития цифровых технологий и трансформации 
традиционных экономических моделей, роль человеческого капитала приобретает 
ключевое значение для обеспечения конкурентоспособности и устойчивого развития. 
Цифровая экономика предъявляет новые требования к знаниям, навыкам и 
компетенциям работников, что обуславливает необходимость пересмотра подходов к  их
развитию и управлению [2; 6].

    

Человеческий  капитал в цифровой экономике включает не только профессиональные
знания и  навыки, но и способность к адаптации, креативность, критическое мышление и
 умение работать в команде. Особую ценность приобретают цифровые компетенции, 
такие как владение информационными технологиями, аналитические навыки и умение 
работать с большими данными [7; 8]. Важным становится также понимание процессов 
цифровой трансформации и готовность к непрерывному обучению.
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Развитие  человеческого капитала в цифровой экономике требует комплексного
подхода,  включающего совершенствование системы образования, внедрение новых
моделей  обучения и повышения квалификации, а также эффективное управление
талантами в  организациях [10; 12]. Ключевыми направлениями являются:

    

1.  Интеграция цифровых компетенций в образовательные программы на всех уровнях,
от  школы до высшего образования и профессиональной подготовки [9].

    

2.  Внедрение гибких и адаптивных форматов обучения, основанных на использовании 
цифровых технологий, таких как онлайн-курсы, виртуальные симуляции, геймификация 
(геймификация (игрофикация, геймизация; англ. gamification), термин, означающий 
применение игровых элементов и механик к неигровым контекстам) и т.д.

    

3.  Создание условий для непрерывного профессионального развития и переподготовки
 кадров с учетом динамично меняющихся требований рынка труда [3; 5].

    

4.  Формирование эффективной системы управления талантами в организациях, 
включающей методы выявления, развития и удержания ключевых сотрудников [1; 4].

    

5.  Совершенствование нормативно-правовой базы в области регулирования трудовых 
отношений, социальной защиты и мотивации работников в условиях цифровой 
экономики [11].

    

Реализация  данных направлений позволит обеспечить формирование человеческого
капитала,  соответствующего требованиям цифровой экономики, и создать условия для 
устойчивого экономического развития.
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В  этом контексте искусственный интеллект может внести значительный вклад в 
развитие человеческого капитала. Интеллектуальные системы способны  анализировать
большие данные о навыках и компетенциях работников, выявлять  перспективные
таланты, разрабатывать персонализированные программы обучения и  развития, а
также оптимизировать процессы управления человеческими ресурсами.  Внедрение
технологий искусственного интеллекта позволит повысить эффективность 
использования человеческого капитала и ускорить процессы цифровой трансформации 
экономики.

    

Таким  образом, формирование человеческого капитала, соответствующего требованиям
 цифровой экономики, является ключевым условием обеспечения устойчивого развития 
и конкурентоспособности. Реализация комплексных мер в этом направлении, с 
активным использованием возможностей искусственного интеллекта, позволит  создать
прочную основу для успешной цифровой трансформации.
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