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Аннотация.  В статье исследуется взаимодействие цифровой экономики и
инновационного  развития человеческого капитала в системе муниципальных
образований. Выделены ключевые  векторы развития человеческого капитала в
цифровую эпоху и их характеристики.
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В  настоящее время одним из ключевых факторов, способствующих устойчивому
развитию  муниципальных образований, является человеческий капитал [2; 7]. В 
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концептуальном отношении человеческий капитал представляет собой интеграцию
знаний,  компетенций, навыков и квалификации индивидов, и включает компоненты их 
физического и психологического здоровья.

    

Каждый сотрудник в  муниципальном управлении вносит вклад в общую эффективность
деятельности. Он  обладает своим уникальным набором знаний и навыков, который
может быть применен  для решения разнообразных задач, стоящих перед органами
местного  самоуправления.

...

полный текст во вложении
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