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Аннотация. В  современном мире, где экономика претерпевает значительные изменения
и  трансформации, роль человеческого капитала в стратегическом управлении 
организацией становится все более значимой. Компании,  стремящиеся к
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успеху и устойчивому развитию, стали
 
уделять особое внимание развитию и  эффективному использованию своих
человеческих ресурсов. В данной статье  рассматривается роль человеческого капитала
в стратегическом управлении  организацией на примере ведущей банковской компании
«Сбер», одной из крупнейших  финансовых структур в России. 
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В  современных условиях трансформации экономики роль человеческого капитала 
становится ключевым фактором стратегического управления организацией.
Человеческий  капитал - это знания, компетенции и свойства, воплощенные  в
индивидах, которые способствуют созданию личностного, социального  и
экономического благополучия [3].

...

полный текст во вложении
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